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Projekt wspoffinansowany zZeodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

~otrzecharstwo zapomniane — na Podlasiu poszukiwatie

REALIZATOR: Podlaski Grodek Doradztwa Rolniczego w Szepietowie.

BENEFICIJENT OSTATECZNY : rolnik (lub) domownik, samozatrudniony i zatrudny
w mikroprzedsibiorstwie z powiatow: bielskiego,
siemiatyckiego i wysokomazowieckiego.

Regulamin zawiera:

§ 1. Informacje ogdlne.

8 2. Kryteria uczestnictwa w projekcie.

8§ 3. Procedury rekrutacji Beneficjentow Ostatecimyc
8 4. Zasady uczestnictwa w projekcie.

§ 5. Zasady organizacyjne.

8 6. Postanowienia koowe.

§1
Informacje ogdlne

1. Regulamin okréla warunki uczestnictwa w projekciéstrzecharstwo zapomniane — na
Podlasiu poszukiwang& wspotfinansowanego przez Wni Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) z Progr@meracyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkichDziatanie 6.3. ,Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia poziomu aktywoiozawodowej na obszarach wiejskich”.

2. W ramach projektu przeprowadzone zostanie bezpkkelenie z zakresu krycia dachow
stom, na ktére sktada sic beda zagcia teoretyczne i praktyczne przeprowadzone w
Muzeum Rolnictwa im. ks. Krzysztofa Kluka w Ciecbarcu I w gospodarstwach
rolnych.

3. Celem ogoélnym Projektu jegtodniesienie zdolnéci mieszkaicow obszaréw wiejskich
do podejmowania pracy poza rolnictwem

4. Realizacja projektu przypada na okoes10 sierpnia 2009 roku do 15 grudnia 2009 roku.



5. Projekt zaktada uczestnictwd?2 Beneficjentbw Ostatecznych (rolnicy — 8 0s0b,
samozatrudnieni — 2 osoby, zatrudnieni w mikropskgaiorstwach — 2 osoby)

6. Ogolny nadzor nad realizacjprojektu, a take rozstrzyganie spraw, ktore nie s
uregulowane niniejszym Regulaminem, rigldo Kierownika Projektu.

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem projektu me by mieszkaniec gmin wiejskich, miejsko — wiejskich
oraz miast do 25 tys. mieszi@wz terenu powiatow: bielskiego, siemiatyckiego i
wysokomazowieckiego, a ponadtedhcy:

rolnikiem — (petnoletnia osoba fizyczna, zamiesz&aji prowadzca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osdbie i na wlasny rachunek, dziatakdorolnicza w
pozostagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, w tyrwm@&z w ramach grupy
producentéw rolnych, a ta& osoba, ktora przeznaczyta grunty prowadzonegezprz
siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia);

domownikiem — (osoba bliska rolnikowi, ktora:

- ukonczyta 16 lat,

- pozostaje z rolnikiem we wspolnym gospodarstwiendwym lub zamieszkuje na
terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskisesiztwie,

- stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i ni&t pwiazana z rolnikiem stosunkiem
pracy);

osoly samozatrudnian (osoba fizyczna prowadea dziatalné¢ gospodarcz, nie
zatrudniagca pracownikow);

osoly zatrudniom w mikroprzedsibiorstwie (osoba pracaga w przedsbiorstwie
zatrudniagcym od 2 do 9 oséb).

Osoby te musgby¢ zameldowane na terenie &y wymienionych powiatéw na pobyt statyda
tymczasowy, ale w przypadku pobytu tymczasowegodurelk wygasa nie wcgaej niz 31
grudnia 2009 r.

1.

2.

3.

§3
Procedury rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych

Rekrutacg prowadzé bedzie Zespdét Realizagy Projekt.

Rekrutacja rozpocznie¢silO sierpnia 2009 rokui bedzie trwata dol9 sierpnia 2009
roku, ale do czasu naboru zaktadanej w projekcie li&bwyeficjentow Ostatecznych, .
12 o0s6b. Decyduje kolejna&é zgtoszé, jezeli liczba zgtoszonych 0séb
samozatrudnionych lub zatrudnionych w mikroprzeuisistwach kdzie wiksza nk
zaktadana w danej kategorii (2 osobylerwszaistwo beda miaty osoby wykonupce
zawody budowlane.

Informacja o zasadach uczestnictwa zostanie unmdeszcw:

» siedzibach Powiatowych Zespotéw Doradztwa Rolnioz@jelsk Podlaski,
Siemiatycze, Wysokie Mazowieckie)

» Podlaskim Grodku Doradztwa Rolniczego w Szepietowie, pok@&r



* na stronach internetowych www.odr.pl

4. Procedura rekrutacji obejmuje ngsijace etapy:

» wypelnienie przez Beneficjenta Karty Zgtoszeniowegjahcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu (Karty Zgtoszeniowe przestane w formiek&onicznej nie bda
rozpatrywane)

* przedi@zenie oryginatdow lub zlkenie przez Beneficjenta Ostatecznego
potwierdzonych za zgods®z oryginatem kserokopii nagtujacych dokumentow:

- dowodu osobistegavszyscy

- dowodu wptaty KRUS + nakazu ptatniczego podatinego (otyczy
rolnika)

- zawiadczenia z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu jakoaavnik
(dotyczy domownika

- za&wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatasnogospodarczedotyczy
samozatrudnionegg

- deklaragg rozliczeniova ZUS P DRA od pracodawcydtyczy
zatrudnionych w mikroprzedsigebiorstwie)

Data rozpoczcia udziatu w projekciedalzie data wypetnienia Karty Zgtoszeniowej.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie mhekiy przesytajlistownie kydz dostarczay
osobicie do biura projektu. Adres biur&odlaski Gsrodek Doradztwa Rolniczego

w Szepietowie, 18 — 210 Szepietowo, pok. 28 (z diqpem ,Strzecharstwo”).

5. Osoby zakwalifikowane do projektu zosiggowiadomione telefonicznie o terminie
spotkania wprowadzagego do projektu.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Beneficjent Ostateczny zobazany jest do:

* regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnietvgakoleniu

* wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych nazegimt realizacji
projektu

* podpisania zobowrania pokrycia petnych kosztéw szkolenia w przypadk
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po rozpooz szkolenia, z zastrzeniem
pkt. 2

* wypetniania ankiet | ©wiadczé zwiazanych z realizagjprojektu i monitoringiem
jego rezultatow.

2. Certyfikat o ukaczeniu szkolenia otrzyma uczestnik, ktory uczegiiico najmniej w
80 % zag¢, przewidzianych w programie szkolenia.

3. Za usprawiedliwion nieobecné¢ Realizator uznaje:
* przyczyny zdrowotne: zwolnienie lekarskie
* wazhe przyczyny losowe: wy§aienie pisemne uczestnika.



. Nieobecné¢ uczestnika na zgiach bez zgtoszenia przyczyny usprawiedliwienia
nieobecnéci, zostanie potraktowana jako rezygnacja z dalszemgzestniczenia

w projekcie i rezygnucy zostanie zobowkany do zwrotu peilnych kosztow
uczestnictwa.

§5
Zasady organizacyjne

. Szkolenia obejmuj 2 dni szkolé wyktadowych przewidzianych w miesu wrzeéniu
oraz 7 dni szkolenia praktycznego do zrealizowan@kresie wrzesie- pazdziernik br.
Przed rozpocgiem i po zakaczeniu szkolenia uczestnicy zostamaproszeni na
spotkanie wprowadzage i podsumowuge.

. Osoby zakwalifikowane do projektu zobagane leda do przedstawienia ga&iadcze

o braku przeciwwskafado pracy na wysokoiach. Osoby te otrzymagkierowanie na
badania, ktorych koszt zostanie optacony przezddbdiZrodek Doradztwa Rolniczego
w Szepietowie.

. Uczestnicy otrzymajkomplet materiatéw szkoleniowych.
. Na zakaczenie Projektu zostamwreczone certyfikaty ukaczenia szkolenia.

. Realizator projektu zapewnia zwrot kosztéw dojazthu szkolenia (zwrot ten nie
obejmuje kosztéw dojazdu komunikacjmiejska). O szczegodtowych warunkach
uzyskania zwrotu kosztow dojazdu osoby zakwalifikoe do projektu poinformowane
zostam na pierwszym spotkaniu

. Realizator projektu zapewnia rowniewyzywienie uczestnikom projektu podczas
szkolenia.

. Wszystkie informacje o projekcie oraz wymagane fdarze dokumentéw znajdupic
Biurze Projektu pod adresemPodlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Szepietowie, 18 — 210 Szepietowo, pok. @&z na stronie internetowej www.odr.pl

. Szczegbétowy harmonogram szkolgostanie zamieszczony na stronach internetowych
www.odr.pl www.muzeumrolnictwa.pl

86
Postanowienia kaicowe

. Realizator zastrzega sobie zngaegulaminu w czasie trwania projektu.
. Regulamin jest dogbny na stronie internetowej Podlaskieggr@dka Doradztwa

Rolniczego w Szepietowie_(www.odrnplw biurze projektu oraz w Powiatowych
Zespotach Doradztwa Rolniczego.



